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Pita, dn 02.10.2019 roku

Wszyscy uczestnicy dialogu technicznego

dotyczy: dialogu technicznego pod nazwa:

»Ustuga sprzatania Szpitala Specjalistycznego im. Stanistawa Staszica w Pile”.

Szpital Specjalistyczny w Pile informuje, ze w do wyzej wymienionego dialogu technicznego wptynety nastepujace
pytania:

Pytanie nr 1

Prosimy o okreslenie sredniego miesiecznego zuzycia/wymaganej miesiecznej ilosci srodkdw czystosciowych z podziatem na
rodzaj dozownikéw tj.:

- mydto do rak

- srodka do dezynfekgji rak

- reczniki papierowe jednorazowego uzytku (ZZ )

- papier toaletowy (mata)

- papier toaletowy (duza rolka)

- recznikéw w roli

oraz

- workéw foliowych z podziatem na kolory i pojemnosci papieru toaletowego LUB podac ilo$¢ dozownikéw

Odpowiedz: zatacznik nr 1.

Pytanie nr 2

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéow w trybie art. 23’ KP?
Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte
umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

Odpowiedz:
umowa na czas nieokreslony — 106 oséb ;
umowa na czas okreslony — 41 osdéb;
umowa na czas zastepstwa — 2 osoby;
umowa na okres préobny — 5 oséb.

Pytanie nr 3

lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Odpowiedz: 3 osoby.



Pytanie nr 4

Czy wsrod oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?
Odpowiedz: 2 osoby, w tym jedna do 10.09.2019.

Pytanie nr 5

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych
do przejecia.
Odpowiedz: lista oséb w zatgczeniu — zatacznik nr 2, nr 3.

Pytanie nr 6

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma Regulamin
Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.
Odpowiedz: Regulamin Wynagradzania, Tymczasowy Regulamin Wynagradzania.

Pytanie nr 7

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu
Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w
stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe
skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

Odpowiedzi: w zataczeniu — zatacznik nr 4 -21.

Pytanie nr 8

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?
Odpowiedz: czas pracy podstawowy — 7,35 godzin, czas pracy podstawowy — 8 godzin, r6wnowainy do 12

godzin/dobe.

Pytanie nr 9

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.
Odpowiedz: nie dotyczy w obecnym stanie .

Pytanie nr 10

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikdw w przypadku rozwigzania lub zakoriczenia kontraktu?
Odpowiedz: nie.

Pytanie nr 11

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego
z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Odpowiedz: nie.

Pytanie nr 12

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajgcy badz
obecny wykonawca wypfacit wszystkie wymagane kwoty?

Odpowiedz: nie dotyczy.
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Pytanie nr 13

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu sSrodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Odpowiedz: nie dotyczy.

Pytanie nr 14

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o
przekazaniu sSrodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedz: nie dotyczy.

Pytanie nr 15

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu sSrodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Odpowiedz: nie dotyczy.

Pytanie nr 16

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére
sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
Odpowiedz: nie.

Pytanie nr 17

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikdéw przewidzianych do
przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia
pracownikéw i etapu, na ktdrym znajduje sie sprawa.

Odpowiedz: nie.

Pytanie nr 18

Czy istnieje jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich
wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy s3
objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?
Odpowiedz: nie.

Pytanie nr 19

Czy na dzien przejecia bedy jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Odpowiedz: Ustawa z dnia 17.06.2017 r.

Pytanie nr 20

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci
0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.
Odpowiedz:

Rok 2019 -6 osoby — 3 m-a odprawa emerytalna;

Rok 2020 - 4 osoby — 3 m-a odprawa emerytalna.
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Pytanie nr 21

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.
Odpowiedzi:

XI1.2019r. -2 osoby;

Xil. 2019 r. —2 osoby;

1.2020r. -1 osoba;

1. 2020 r. -3 osoby;

IV.2020r. -4 osoby;

V.2020r. -2 osoby;

VI. 2020 r. -2 osoby;

VII. 2020 r. — 3 osoby,

VIII. 2020 r. — 2 osoby,

Pytanie nr 22

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci

Odpowiedzi: tabela w zataczeniu - zatacznik nr 22.

Pytanie nr 23

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych do
przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.
Odpowiedz: tabela w zatgczeniu — zatgcznik nr 23 -25.

Pytanie nr 24

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przed i po zakonczeniu
okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
Odpowiedz: nie.

Pytanie nr 25

Prosimy o wyszczegolnienie osdb, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
Odpowiedz: 21 osdb — tabela zatacznik nr 26.

Pytanie nr 26

Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z
okresleniem jego rodzaju?
Odpowiedz: tabela w zataczeniu - zatacznik nr 27.

Pytanie nr 27

Prosimy o podanie zapisdow znajdujacych sie w umowach o prace pracownikdw dedykowanych do przejecia,
dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek
negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: dodatek stazowy

Pytanie nr 28

Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

Odpowiedz: tabela w zatgczeniu — zatgcznik nr 28.
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Pytanie nr 29

Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak, prosimy o przestanie planu urlopdw na rok 2019, na kazdego
pracownika
Odpowiedz: plan urlopéw sporzgdzamy do 20.01.2019 r.

Pytanie nr 30

Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytaczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem, przypadajaca na
poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.
Odpowiedzi: tabela w zataczeniu - zatacznik nr 29, zat. nr 30.

Pytanie nr 31

Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy zakres obowigzkdéw,
prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktdrzy przewidziani sg do przejecia w ramach artykutu art. 23’
KP?

Odpowiedz: tabela w zataczeniu: zatacznik nr 31-43.

Pytanie nr 32

Prosimy Zamawiajgcego o informacje odnosnie ilosci pracownikdw wraz ze sktadkami (stazowe, wystuge lat itd.)
Odpowiedz: tabele — zatgcznik nr 44-46.

Pytanie nr 33

Prosimy Zamawiajgcego o informacje o obecnej ilos¢ oséb niepetnosprawnych wykonujgcych ustuge
Odpowiedz:
tacznie — 8 0séb, w tym:

- stopien znaczny — 0 oséb
- stopien umiarkowany — 4 osoby
- stopien lekki — 4 osoby

- catkowita niezdolnos¢ do pracy i sam. egzystencji - ZUS — 1 osoba

Pytanie nr 34
Prosimy Zamawiajgcego o informacje jaka ilos¢ pracownikéw przebywa obecnie na L4 lub urlopie wychowawczym?
Odpowiedz:

- urlop wychowawczy — 0 oséb

- zwolnienie lekarskie — 3 osoby

Pytanie nr 35
Prosimy o wykaz rocznego zuzycie srodkdw myjacych, higienicznych i do dezynfekcji.

Odpowiedz: zatacznik nr 47-48.
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