Zalacznik do uchwaty Nr XVII1.124.2016

Rady Powiatu w Pile z dnia 28 stycznia 2016 roku
w sprawie nadania statutu

Szpitalowi Specjalistycznemu w Pile

im. Stanistawa Staszica

STATUT

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
W PILE

IM. STANISLAWA STASZICA



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, zwany dalej ,,Szpitalem”, jest
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

2. Szpital posiada osobowos$¢ prawng, potwierdzong wpisem pod numerem 0000008246 do
rejestru publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez wlasciwy sad rejestrowy.

3. Organem sprawujacym nadzoér 1 kontrole nad Szpitalem jest Rada Powiatu w Pile.

§ 2.Szpital dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654
Z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”;
2) zarzadzenia Wojewody Pilskiego nr 36/98 z dnia 30 marca 1998 roku w sprawie
przeksztalcenia w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej (z pdzn. zm.);
3) niniejszego statutu;
4) innych przepiséw prawa.

§ 3. Siedzibg Szpitala jest miasto Pita.

§ 4. Obszarem dziatania Szpitala jest teren catego kraju.

§ 5. Celem dzialania Szpitala jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych , zapobieganiu powstawaniu chorob 1 urazow , a takze
szerzenie o§wiaty zdrowotnej 1 prowadzenie promocji zdrowia.

§ 6. 1. Do zadan Szpitala nalezy udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, a zwlaszcza:

1) stacjonarnej i calodobowe]j opieki leczniczej w specjalnosciach reprezentowanych
w Szpitalu;

2) $wiadczen ambulatoryjnych;

3) diagnostyki;

4) rehabilitacji;

2. Szpital prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w dziedzinie nauk medycznych w ramach
szkolenia lekarzy i1 innych zawodow medycznych, a w odrgbnym zakresie zawodow
niemedycznych.

Szpital prowadzi dziatalno$¢ naukowo — badawczg.

4. Szpital prowadzi dziatalno$¢ na rzecz innych podmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Szpital prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie okre§lonym przepisami o dziatalno$ci
gospodarczeyj.

w

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 7.1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
zarzadzanie Dyrektor Szpitala.



2. Z Dyrektorem Szpitala nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie powolania lub umowy
o prace¢ albo zawiera si¢ umowe cywilnoprawna.

3. Zakres uprawnien i obowigzkoéw Dyrektora Szpitala, zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa, okresla podmiot tworzacy.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

5. Dyrektor Szpitala ma prawo tworzenia i1 likwidowania stanowisk pracy oraz komorek
organizacyjnych.

§ 8. 1. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy udziale:
1) zastepcy ds. Lecznictwa i Naczelnej Pielegniarki;
2) Zastepey ds. Ekonomicznych,
2. Sposob podporzadkowania komoérek organizacyjnych i ich wzajemng zalezno$¢ okresla
schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Szpitala.
3. Szczegdlowy zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych okreslaja ich
regulaminy wewnetrzne.
4.W celach opiniodawczych Dyrektor Szpitala powotuje komisje 1 zespoty problemowe oraz
okresla ich zadania zgodnie z wymogami prawa i aktualnymi potrzebami zaktadu.

ROZDZIAL 111
RADA SPOLECZNA

§ 9.1. Rad¢ Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.
2. Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

§ 10.1 Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
C) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprz¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedktadanie go do zatwierdzenia
podmiotowi tworzgcemu
4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow, z
wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej;
6) przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskow w zakresie dzialalno$ci finansowanej
przez ten podmiot;
7) wykonywanie innych zadan okre§lonych w przepisach prawa.



§ 11. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — przewodniczacy zarzadu Starostwa Powiatowego w Pile lub osoba
przez niego wskazana;
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel wojewody;
b) osoby powotane(wybrane) przez podmiot tworzacy w liczbie nie przekraczajacej 15
os6b, w tym po jednym przedstawicielu Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych.

§12. 1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Szpitala.

2. Posiedzenia Rady Spolecznej sg jawne z wyjatkiem, gdy Rada wigkszoscig glosow, ze
wzgledu na charakter sprawy, przeglosuje utajnienie obrad.

§ 13.1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. Rada Spoleczna dziala do dnia powotania

nowej Rady.

2. Odwotanie przed uplywem kadencji jest mozliwe wylacznie przy spetnieniu nastepujacych
przestanek:

1) jezeli cztonek Rady Spotecznej ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji,

2) jezeli w ocenie organu, ktory wybral czlonka Rady Spotecznej, nie realizuje on
powierzonych zadan Iub zaistnialy okoliczno$ci uniemozliwiajace ich dalsze
wykonywanie,

3) nauzasadniony wniosek Przewodniczacego Rady Spotecznej,

4) jezeli cztonek Rady Spolecznej zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu na karg
ograniczenia albo pozbawienia wolnosci.

3. Rada Spoteczna zbiera si¢ na posiedzeniu co najmniej 2 razy w roku. Posiedzenie zwotuje
Przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb.

4. Do reprezentowania Rady Spolecznej na zewnatrz upowazniony jest Przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego cztonek Rady.

5. Rada Spoteczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej
potowy statutowego sktadu Rady. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego.

6.Uchwaty w sprawach przedktadanych przez Dyrektora, rocznego planu finansowego
1 sprawozdania z jego realizacji, jak rowniez odwotania Dyrektora zapadaja bezwzgledna
wigkszoscig glosow calego sktadu Rady Spoteczne; w gtosowaniu tajnym przy obecnos$ci
minimum 2/3 sktadu Rady.

7. Od uchwatly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

§ 14.1. Tryb pracy Rady Spotecznej Szpitala, sposob zwotywania posiedzen i podejmowania
uchwat okresla regulamin dziatania Rady Spotecznej przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile.
2. Czltonkowie Rady nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w pracach Rady.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. Szpital prowadzi gospodarke finansowga w formie samodzielnego zaktadu opieki
zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodoéw koszty
dziatalno$ci 1 zobowigzania na zasadach okreslonych ustawg o dzialalnosci leczniczej, na
podstawie planu finansowego ustalonego przez Dyrektora.



§ 16. Szpital jest utrzymywany z wpltywoéw pochodzacych z realizacji zawartych umow z
dysponentami $§rodkow publicznych 1 niepublicznych.

§ 17. Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptatnych §wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:
a) podmiotu tworzgcego lub innych organow uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisow,
b) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie zdrowotne,
C) instytucji ubezpieczeniowych,
d) =zakladoéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e) innych zaktadow opieki zdrowotnej oraz podmiotéw gospodarczych,
f)  0sob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie przystugujace
w ramach ubezpieczenia,
2) na realizacje¢ zadan i programow zdrowotnych,
3) z wydzielonej dziatalnosci gospodarcze;j,
4) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.

§ 18. Szpital moze otrzymac dotacje na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup specjalistycznej aparatury i sprz¢tu medycznego,

4) pokrycie wydatkow zwigzanych z wykonaniem zadan, o ktorych mowa w art. 38 ustawy,

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 19. Mienie Szpitala obejmuje mienie stanowigce wlasno§¢ oraz prawa majatkowe
1 niemajagtkowe wydzielone z mienia panstwowego lub samorzagdowego.

§ 20.1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:

1) fundusz zatozycielski stanowigcy warto$¢ wydzielonej czg¢éci mienia panstwowego lub
samorzadowego,

2) fundusz =zakladu stanowigcy warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§ 21. Fundusz zalozycielski Szpitala zwigksza si¢ o przekazane z budzetu panstwa, dotacje na
inwestycje 1 zakup wysoko specjalistycznego sprzetu 1 aparatury, dotacje z budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe Szpitala oraz dary majace charakter majatku
trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 22. Fundusz zaktadu zwigksza si¢ o:
1) zyski bilansowe,
2) amortyzacj¢ majatku trwatego,
3) dotacje budzetowe,
4) kwoty zwigkszenia wartoSci majatku trwalego, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku,
5) srodki z innych Zrodet.

§ 23. Fundusz zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) straty bilansowe,
2) umorzenie majatku trwatego,
3) kwoty zmniejszenia wartosci majatku trwalego, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.



§ 24. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje si¢ ogélne zasady okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 25. 1. Szpital sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 26. Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku, po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.

§ 27. 1. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Podmiot tworzacy Szpital moze, w terminie 3 miesi¢cy od uptywu terminu zatwierdzenia
sprawozdania finansowego samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, pokry¢
ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zaktadu, jezeli wynik ten, po dodaniu kosztow
amortyzacji, ma warto$¢ ujemng — do wysokosci tej wartosci.

3. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza roku
obrotowego objetego sprawozdaniem finansowym.

4.W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposob okreslony
w ust. 2 podmiot tworzacy w terminie 12 miesiecy od uptywu terminu okreslonego w ust. 2
wydaje rozporzadzenie, zarzadzenie albo podejmuje uchwale o zmianie formy organizacyjno-
prawnej albo o likwidacji samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 28. Zobowigzania 1 naleznosci Szpitala z dniem jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami
i nalezno$ciami podmiotu tworzacego.

§ 29.Szpital prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
0 dziatalnosci leczniczej i przepisy wydane na jej podstawie.

§ 31. Wszelkie zmiany statutu wymagaja trybu przewidzianego dla uchwalenia statutu.



